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DESCRIPCION DEL RIESGO 
Probabilida

d Residual

Impacto 

Residual

PROCESO OBJETIVO

¿Qué puede 

suceder?(Evento/Riesgo)(Acción u 

omision-uso de poder-desviacion de la 

gestion de lo publico- benefecio 

propio)

¿Cómo puede suceder? Causas Cosecuencias
DESCRIPCION DEL RIESGO

criterio
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¿¡Afectar al 

grupo de 

funcionarios 

del proceso?

¿Afectar el 

cumplimient

o de metas y 

objetivo del 

proceso?

¿Afectar el 

cumplimient

o de la 

misión de la 

entidad?

¿Afectar el 

cumplimient

o de la 

misión del 

sector que 

pertenece la 

entidad?
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Cargo del 

responsable de 

ejecutar el 

control/Nombre 

del aplicativo)

ACCION

(Actividad de 

control que se 

ejecuta)

COMPLEMENT

O

(Detalles de la 

actividad de 

control) p
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ad
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Im
p
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 % ACCIONES RESPONSABLE
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIO

N

FECHA DE 1er 

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE 

de la revisión
EVIDENCIAS OBSERVACIONES

FECHA DE 2NDO 

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE 

de la revision
EVIDENCIAS OBSERVACIONES

FECHA DE 3ER 

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE 

de la revision
OBSERVACIONES EVIDENCIAS SI NO SI NO SI NO

El proceso de Direccionamiento y 

planeación estrategica en 

cumplimiento de sus funciones como 

orientador en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los 

planes, programas y proyectos de la 

entidad  denoten actividades que no 

correspondan correctamente a la 

gestión misional pero que si puedan 

beneficiar a intereses particulares de 

partes interesadas como funcionarios d 

ela entidad, contratistas entre otros.

Tráfico  de influencias o sobornos 

que vengan de terceros en uso de 

sus funciones o facultades 

propiciando las actividades de 

revisión, verficación y 

seguimientos a los planes, 

programas y proyectos de la 

entidad  con el fin de favorecer 

intereses propios o particulares o 

de terceros.

Procesos 

administrativos, 

disciplinarios, penales y 

detrimento 

patrimonial.

 Posibilidad de pérdida reputacional y 

económica por recibir sanciones 

administrativas, disciplinarias o penales 

debido a la acción u omisión y,o uso del 

poder para desviar la gestión de lo público 

en beneficio privado y obstruir el debido 

seguimiento a la gestión institucional.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 3 a 

24 veces al año

A
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SI SI SI SI SI SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO
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A
 D
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R
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O

Seguimiento semestral a los planes 

programas y proyectos

Lider del 

proceso

Realizar 

seguimiento y 

monitoreo a los 

planes programas y 

proyectos de la 

entidad

Realizarlos a 

traves del 

SIGPER y 

presentar 

informes 

semestrales.

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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O

Capacitaciones a los 

funcionarios y contratistas 

en codigo disciplinario, 

Manual funciones, SIGPER, 

SIAP y Codigo de 

integridad.

Personero Auxiliar 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

30/08/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. 

Socializando y fomentando actividades 

donde se pone  en practica los valores 

establecidos en el codigo de integridad.

Aplicativo sigper X X X

C1.El lider del proceso realiza seguimiento 

ala funcionabilidad de la gestion 

documental, tanto fisica como en los 

aplicativos tecnologicos otorgando acceso 

y restricciones, verfificando los informes 

presentados al proceso de gestión 

documental.    El líder de cada proceso  

verifica el procedimiento de gestión y 

trámite de las comunicaciones oficiales , a 

través de la plataforma SIAP, con el fin de 

corroborar y cumplir los lineamientos 

dispuestos para tal fin                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Lider del 

proceso

Realizar 

seguimiento y 

monitoreo a la 

gestión 

documental de la 

entidad

a traves de las 

plataformas 

digitales de la 

entidad

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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Monitoreo y seguimientos Personero Auxiliar 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa.la 

funcionabilidad de la gestion documental, 

tanto fisica como en los aplicativos 

tecnologicos otorgando acceso y 

restricciones, verfificando los informes 

presentados al proceso de gestión 

documental.

Aplicativo sigper

C2. Capacitaciones a los funcionarios y 

contratistas en codigo disciplinario, anual 

funciones, SIGPER, SIAP y Codigo de 

interdidad.                                                                                  

Lider del 

proceso

Capacitaciones a 

los funcionarios y 

contratistas 

en codigo 

disciplinario, 

anual 

funciones, 

SIGPER, SIAP y 

Codigo de 

interdidad. 

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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Capacitaciones a los 

funcionarios y contratistas 

en codigo disciplinario, 

anual funciones, SIGPER, 

SIAP y Codigo de 

interdidad.

Personero Auxiliar 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ
Aplicativo SIAP

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP ejecución Plan de 

Capacitacioes Institucional.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. 

Socializando y fomentando actividades 

donde se pone  en practica los valores 

establecidos en el codigo de integridad.

Aplicativo sigper

El lider del proceso recibe solicitudes, a 

través de correo electrónico, llamada 

telefónica, presencial o por WhatsApp 

coordina y prepara con las áreas de interés 

la información a divulgar.

Lider del 

proceso

Revisar, calsificar y 

preparar la 

información para 

su divulgación

por los canales 

establecidos en 

el plan 

instituional de 

comunicacione

s

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 25%

B
aj

a 
2

5
%

C
at

as
tr

o
fi

co
 1

0
0

%

Revisar, calsificar y 

preparar la información 

para su divulgación por los 

canales establecidos en el 

plan instituional de 

comunicaciones

Lider de comunicación 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Comunicaciones -plan de acciónl.

30/08/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan 

de Comunicaciones -plan de acciónl.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control a la documentación  o 

información a divulgar en la entidad

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

El lider delproceso verifica la información a 

divulgar tenga fuentes y derechos de 

autor, validando con el equipo de trabajo 

la autoría de las imágenes, videos, 

contenidos, gráficos y cifras, que sean de 

interes para los grupos de valor.

Lider del 

proceso

Verficar la 

información y 

preparala para su 

divulgación

por los canales 

establecidos en 

el plan 

instituional de 

comunicacione

s

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 25%
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Verficar la información y 

preparala para su 

divulgación por los canales 

establecidos en el plan 

instituional de 

comunicaciones

Lider de comunicación 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Comunicaciones -plan de acciónl.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan 

de Comunicaciones -plan de acciónl.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control a la documentación  o 

información a divulgar en la entidad

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

Los funcionarios públicos o contratistas 

en cumplimiento con sus funciones de 

control disciplinario abusan del poder 

dilatando o alterando las 

investigaciones desviando la gestión de 

lo público 

Ejercicio indebido de funciones y 

facultades de los funcionarios y 

contratistas de la entidad por 

recibir dadivas para el 

favorecimiento particular de 

interesados en la las 

investigaciones disciplinarias 

realizadas..

Posibilidad de afectacion reputacional por 

sanciones de los entes de control debido a 

dilatar

investigaciones disciplinarias

o emitir fallos manipulados para obtener 

un beneficio personal o a favorecer a 

terceros.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 3 a 

24 veces al año

B
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a 
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0
%

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO

C
A

TA
ST

R
O
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C

O
 1

0
0

%

EX
TR

EM
O El lider del proceso verfica y monitorea a 

traves del SIAP las intervenciones e 

informes presentads por los funcionarios y 

contratistas del proceso

Lider del 

proceso

Verfica y realiza 

seguimentos a las 

actuaciones, 

informes y demas 

expedientes de su 

proceso

es realizado a 

traves del SIAP

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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ALTO

Verficar la información 

presentada en los 

expedientes a traves del 

SIAP

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. se 

realizaron revisiónes periódica del estado de 

las etapas de los procesos en general por 

medio de mesas de trabajo.

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

El funcionario publico o los contratistas 

del proceso omiten información, 

abusan del poder y reciben dadivas 

para guardar silencio u omitir una falta 

para beneficio propio o de terceros. 
Existencia de intereses personales, 

políticos, entre otros, que puedan 

incidir en actuación.                                                                                                                                                                                     

Ofrecimiento de dadivas a los 

funcionarios que intervienen en la 

generación de conceptos técnicos.

Posibilidad de afectacion reputacional y 

economica al recibir demandas de grupos 

de valor debido a Guardar silencio 

teniendo conocimiento de la comision de  

un hecho ilícito o ilegal para 

favorecimiento propio o de un tercero

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 3 a 

24 veces al año

B
aj

a 
4

0
%

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO

C
A

TA
ST

R
O

FI
C

O
 1

0
0

%

EX
TR

EM
O El lider del proceso verfica y monitorea a 

traves del SIAP las intervenciones e 

informes presentads por los funcionarios y 

contratistas del proceso

Lider del 

proceso

Verfica y realiza 

seguimentos a las 

actuaciones, 

informes y demas 

expedientes de su 

proceso

es realizado a 

traves del SIAP

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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ALTO

Verficar la información 

presentada en los 

expedientes a traves del 

SIAP

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. 

Socializando y fomentando actividades 

donde se pone  en practica los valores 

establecidos en el codigo de integridad.

Aplicativo sigper

Posibilidad de afectacion reputacional por 

demandas recibidas por los grupos de valor 

debido al Tráfico de influencias en las 

asesorias y en las visitas técnicas. a la 

comunidad que solicitan  a la delegada 

ocasionando asesorias juridicas 

ineficientes

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
ed

ia
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0
%

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

C
A

TA
ST

R
O
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C

O
 1

0
0

%

EX
TR

EM
O

El lider del proceso realiza seguimientos 

periodicos de las actuaciones de su 

proceso a traves del SIAP.. .

Lider del 

proceso

verdifica el trabajo 

realizado por su 

equipo de trabajo 

qu esten acorde 

con la mision de la 

entidad y la 

normatividad 

vigente 

es realizado a 

traves del SIAP

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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d
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EX
TR

EM
O Realiza seguimientos 

periodicos de las 

actividades de su equipo d 

etrabjo a traves del siap 

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023
Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se 

evidencia seguimiento y control 

preventivo, sobre la información 

suministrada por los funcionarios de la 

dependencia a través del registros en el 

sistema de información SIAP, que 

cumplan con las formalidades y 

rigurosidades propias de función .

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

Posibilidad de afectacion reputacional por  

abuso del cargo de servidor público debido 

a recibir dinero u otra dadiva del usuario a 

cambio de la prestación del servicio.  La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
ed

ia
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0
%

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

C
A

TA
ST

R
O
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C

O
 1

0
0

%

EX
TR

EM
O

El lider del proceso diseña  estrategias que 

permitan fortalecer los valores y principios 

de los servidores públicos y las practicas 

anticorrupción con el fin de  Crear una 

cultura anticorrupción en la Entidad, 

fortaleciendo los controles existentes y 

analizando la viabilidad de nuevos 

controles apoyados en actividades de 

sensibilización.

Lider del 

proceso

Solicita que se 

ncluyan en el PIC 

campañas y 

capacitaciones en 

temas 

anticorrupción, 

codigo de 

integridad 

asegurando la 

participacion 

de su equipo 

de trbajo.

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 42%

M
e

d
ia

 5
0

%

M
ay

o
r 

8
0

%

ALTO
Capacitar a su equipo de 

tabajo en temas 

anticorrupcion

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Comunicaciones -plan de acciónl.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan 

de Comunicaciones -plan de acciónl.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. 

Socializando y fomentando actividades 

donde se pone  en practica los valores 

establecidos en el codigo de integridad.

Aplicativo sigper

INTERES COLECTIVO E 

INDIVIDUAL

Trabajar oportuna y 

eficazmente por la defensa, 

promoción y protección de 

los derechos colectivos e 

individuales

Tramite indebido por los  funcionaros y 

contratistas en cumplimiento a sus 

funciones de defender y promoveer los 

derechos colectivos o individuales, 

abuso de poder y recibir dadivas a 

cambio de favorecimiento de terceros                                     

Falta de ética profesional, 

principios y valores de las personas 

que ejercen las funciones.

 Falta de controles por parte de la 

entidad, que permitan identificar 

situaciones de corrupción.

Falta de sensibilización en temas 

relacionados con principios, valores 

y estrategias anticorrupción en las 

entidades públicas.

 Sanciones 

disciplinarias y penales 

al servidor. 

Pérdida de credibilidad 

y confianza de las 

personas hacia la 

Entidad.

Incumplimiento de la 

ética pública y del 

compromiso con la 

comunidad.

Posbilidad economica y reputacional por 

retardar u omitir un acto propio de su cargo 

o ejecute algo contrario a sus funciones 

debido dadivas o dinero recibidas 

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 3 a 

24 veces al año

B
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a 
4

0
%

SI SI SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO

C
A
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R
O
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C

O
 1

0
0

%
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TR

EM
O

El lider del proceso realizara monitoreos y 

seguimientos de las actuaciones d esu 

equipo de trabajo, verficando a traves del 

siap el cumpimiento de estas acorde a la 

mision de la entidad y normatividad 

vigente,

Lider del 

proceso

realizara 

monitoreos y 

seguimientos de 

las actuaciones d 

esu equipo de 

trabajo

verficando a 

traves del siap 

el 

cumpimiento 

de estas acorde 

a la mision de 

la entidad y 

normatividad 

vigente,

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 42%
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ALTO
Capacitar a su equipo de 

tabajo en temas 

anticorrupcion

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Comunicaciones -plan de acciónl.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan 

de Comunicaciones -plan de acciónl.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control preventivo, el 

cumplimiento de la misión institucional de 

forma transparente, participativa. 

Socializando y fomentando actividades 

donde se pone  en practica los valores 

establecidos en el codigo de integridad.

Aplicativo sigper

ATENCION A LA 

COMUNIDAD

Definir los lineamientos que 

permitan a los servidores 

publicos brindar todoas las 

herramientas orientadoras 

para elmanejo de 

interacciones con los 

usuarios que se comunican 

con la entidad atraves de los 

canales virtuales 

estableciendo parametros 

que permitan la 

estandarizacion del sercio y 

Los servidores en uso de sus funciones 

oculta o altera información relacionada 

con vencimientos, responsables, 

evidencias y demás que hace parte d 

elos informes de PQRSD y de medición 

de satisfacción y percepción del 

ciudadano buscando favorecer a un 

tercero o al grupo de atención al 

ciudadano.

El servidor público manipula 

intencionalmente la información 

para los diferentes informes 

buscando favorecer a terceros o 

algrupo de atención al ciudadano.

 Sanciones 

disciplinarias y penales 

al servidor. 

Pérdida de credibilidad 

y confianza de las 

personas hacia la 

Entidad.

Incumplimiento de la 

ética pública y del 

compromiso con la 

comunidad.

Posibilidad de perdida reputacional por 

recibir sansiones disciplinarias y/o penales 

debido a manipular los informes de PQRSD 

y satisfacción y percepción del ciudadano 

buscando favorecer a un tercero o al grupo 

de atención al ciudadano.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 500 

a 5000 veces al 

año

A
lt

a 
8

0
%

SI SI NO NO SI NO NO NO SI SI SI SI NO SI SI NO NO NO NO
M

ay
o

r 
8

0
%

A
LT

O

El lider del proceso realizara monitoreos y 

seguimientos de las actuaciones d esu 

equipo de trabajo, verficando a traves del 

siap el cumpimiento de estas acorde a la 

mision de la entidad y normatividad 

vigente,

Lider del 

proceso

realizara 

monitoreos y 

seguimientos de 

las actuaciones d 

esu equipo de 

trabajo

verficando a 

traves del siap 

el 

cumpimiento 

de estas acorde 

a la mision de 

la entidad y 

normatividad 

vigente,
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ALTO
Capacitar a su equipo de 

tabajo en temas 

anticorrupcion

Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias en el 

aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan de 

Comunicaciones -plan de acciónl.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia capacitaciones realizadas como 

control preventivo,  reposan las evidencias 

en el aplicativo SIAP y SIGPER ejecución Plan 

de Comunicaciones -plan de acciónl.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se 

evidencia seguimiento y control 

preventivo, sobre la información 

suministrada por los funcionarios de la 

dependencia a través del registros en el 

sistema de información SIAP, que 

cumplan con las formalidades y 

rigurosidades propias de función .

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

Funcionarios públicos en uso de sus 

funciones omite y/o manipula 

voluntariamente elprocedimiento para 

emitir actos administrativos que puede 

requerir un servidor publico a cambio 

de retribuciones ofrecidas  por el 

interesado o solicitadas por el 

funcionario que emite el acto.

Pago de prestaciones a servidores 

publicos erroneas o extemporaneas 

o decisiones que no esten acorde a 

las funciones a cambio de recibir 

retribuciones ofrecidas  por el 

interesado o solicitadas por el 

funcionario que emite el acto. 

 Sanciones 

disciplinarias y penales 

al servidor. 

Pérdida de credibilidad 

y confianza de las 

personas hacia la 

Entidad.

Incumplimiento de la 

ética pública y del 

compromiso con la 

comunidad.

Posibilidad de persida reputacional y 

economica poremitir Actos Administrativos 

con indebida motivación o con uso 

indebido del poder debido al trafico de 

influencias  para beneficiar a una persona

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
ed

ia
 6

0
%

SI NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI NO SI NO NO NO NO NO

M
O

D
ER

A
D

O
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0
%

M
O

D
ER

A
D

O

El lider delproceso de direccion 

administrativa y fiananciera revisara cada 

acto administrativo según lo requerido y si 

es aporbado lo firmará y publicará.

Lider del 

proceso

realizara 

monitoreos y 

seguimientos de 

las actuaciones d 

esu equipo de 

trabajo

verficando a 

traves del siap 

el 

cumpimiento 

de estas acorde 

a la mision de 

la entidad y 

normatividad 

vigente,

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 60%
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MODERADO Revisiones 

permanentes
Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control a los diferentes actos 

administrativo emitidos por la oficina de TH, 

enviados a la oficina juridica por medio del 

aplicativo SIAP.

Aplicativo siap

Reconocimiento de pago de nómina y 

prestaciones sociales no 

correspondiente a la realidad.

*Otorgamiento de situaciones 

administrativas que no corresponden.

*Certificaciones laborales y de bono 

pensional con información  erronea.

Que el (la) Funcionario(a) del grupo 

de Historias Laborales que  se 

preste para  realizar acciones 

indebidas con las Historias 

Laborales.

Que las personas que tienen acceso 

a las historias laborales y adulteren 

los documentos contenidos en 

estas.

No llevar el registro del prestamo 

de historias laborales y de los 

documentos contenidos en la 

misma.

No tener áreas con acceso 

restringido, lo cual afecta la 

custodia de las historias laborales.

 Sanciones 

disciplinarias y penales 

al servidor. 

Pérdida de credibilidad 

y confianza de las 

personas hacia la 

Entidad.

Incumplimiento de la 

ética pública y del 

compromiso con la 

comunidad.  Posibilidad de perdida reputacional y 

economica por extravíar, adulterar o 

manipular las Historias Laborales o los 

documentos que reposan en las 

mismas,debido a  falta de integridad para 

beneficio de una persona.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
ed

ia
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0
%

SI NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI NO SI NO NO NO NO NO

M
O

D
ER

A
D

O
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0
%

M
O

D
ER

A
D

O

El lider delproceso de direccion 

administrativa y fiananciera revisara cada 

acto administrativo según lo requerido y si 

es aporbado lo firmará y publicará.

Lider del 

proceso

realizara 

monitoreos y 

seguimientos de 

las actuaciones d 

esu equipo de 

trabajo

verficando a 

traves del siap 

el 

cumpimiento 

de estas acorde 

a la mision de 

la entidad y 

normatividad 

vigente,

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 60%
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MODERADO Revisiones 

permanentes
Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control al proceso de 

vinculacion laboral por medio del aplicativo 

PERTH, el cual facilita la liquidacion de la 

nomina y prestacion social.

Aplicativo PERTH

GESTION DOCUMENTAL

Afectación de la información de la 

Entidad y de las decisiones 

institucionales que se emitan en razón 

a ello.

Observaciones de los entes rectores de 

la política archivística a nivel Distrital y 

Nacional

Afectación a la intimidad, el buen 

nombre y otros derechos de las 

personas relacionadas con las 

actuaciones y procesos institucionales; 

afectación a la imagen y credibilidad de 

la Entidad.

Intereses particulares o privados 

sobre los documentos internos de 

la Entidad y sobre aquellos con 

reserva legal. 

Conductas no éticas de los 

funcionarios responsables de la 

custodia de los documentos, que 

generan incumplimiento de los 

marcos legales y de los controles y 

lineamientos establecidos para la 

gestión de la documentación.

Acciones legales contra 

la entidad y hallazgos y 

sanciones 

administrativas, 

disciplinarias, penales y 

fiscales

Posibilidad de perdida reputacional por 

manipulación, pérdida, destrucción, 

ocultamiento, extravío de documentos 

institucionales en beneficio de terceros o 

acceso a información con reserva legal para 

favorecer intereses particulares. 

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 500 

a 5000 veces al 

año

A
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0
%

SI SI SI SI SI SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO

C
A
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R
O
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C

O
 1

0
0

%

EX
TR
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O

El lider de proceso se asegurará de que 

exista cumplimiento en el procedimiento y 

usabilidad de los formatos establecidos 

para prestamo, custodia y preservación  de 

documentos

Lider del 

proceso

verifica 

cumplimiento del 

procediiento y los 

controles 

establecidos

en el proceso 

de gestión 

documental y 

archivo

Preventivo Manual Documentado Continuo Con registro 40%
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Revisiones 

permanentes
Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control al cumplimiento en el 

procedimiento y usabilidad de los formatos 

establecidos para prestamos, custodia y 

preservación  de documentos institucionales.

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

GESTION JURIDICA

El funcionario a cargo del manejo de 

bases de datos, de manera voluntaria e 

intencional  demora la actualizacion y 

registro de informacion para el reparto 

de acciones de tutela ocasionando 

fallos en contra de la entidad y 

favoreciendo los intereses del tercero 

accionante

 Base de datos con información 

errada.

Acarrea sanciones  disciplinarias y 

penales

Acciones legales contra 

la entidad y hallazgos y 

sanciones 

administrativas, 

disciplinarias, penales y 

fiscales

 Posibilidad de registrar informacion errada 

o tardía en la base de datos de acciones 

constitucionales de forma intencional, para 

beneficio de un tercero.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
ed

ia
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0
%

SI SI SI SI SI SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO

C
A
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R
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O
 1

0
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%
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TR
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O

El lider de proceso se asegurará de que 

exista cumplimiento en el procedimiento y 

usabilidad de los formatos establecidos 

para prestamo, custodia y preservación  de 

documentos
Lider del 

proceso

verifica 

cumplimiento del 

procediiento y los 

controles 

establecidos

en el proceso 

de gestión 

documental y 

archivo
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Revisiones 

permanentes
Lider del proceso 1/01/2023 31/12/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control con el cargue de la 

informacion en la base de datos de los 

actuaciones procesales(tutelas) para asi 

poder determinar si la respuesta al 

requerimiento se hizo en el termino de ley.

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

CONTROL Y SEGUIMIENTO

El funcionario a cargo y contratistas no 

cumplan con el codigo del auditor ni los 

estatutos de auditoria desmejorando la 

imagen de la oficina de control interno.

Materializar el evento de corrupción en 

la Entidad.

 No contar con profesionales 

comprometidos con los principios y 

valores eticos.

Conflicto de interés  no declarados 

entre auditor y auditado

Acciones legales contra 

la entidad y hallazgos y 

sanciones 

administrativas, 

disciplinarias, penales y 

fiscales

Posibilidad de  aefctación reputacional o 

económica   por presentar informes de 

auditoria no ajustados a la realidad con el 

fin de favorecer un interés particular.

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta como 

minimo 24 a 

500 veces al 

año

M
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ia
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0
%

SI SI SI SI SI SI NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO SI SI NO
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O
 1
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%
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O

El lider de proceso revisa los informes de 

auditoria y los ajusta al cumplimiento de 

los objetivos y normatividad vigente

Lider del 

proceso

verifica 

cumplimiento del 

procedimiento y 

los controles 

establecidos

en el ejercicio 

de auditorias
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Revisiones 

permanentes
Lider del proceso 1/01/2023 30/04/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP y 

SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, como 

evidencia firma de certificado de supervision SIAP y 

seguimiento SIGPER en plan de acción.

30/08/2023 Asesor Externo 

OCI MRJ

Aplicativo SIAP 

y SIGPER

Se evidencia seguimiento a traves del SIAP, 

como evidencia firma de certificado de 

supervision SIAP y seguimiento SIGPER en 

plan de acción.

15/12/2023 OCI

Durante el tercer cuatrimestre se evidencia 

seguimiento y control de informes del plan 

anual de auditoria y seguimiento con el fin de 

asegurar la presentación de informes en los 

términos de ley

Aplicativo sigper

Aplicativo siap

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

MARGARITA JOHNSON 

ASESOR EXTERNO OCI

ANSELMA PATRICIA ARANZA 

JEFE DE CONTROL INTERNO

COMITÉ INSTITUCIONALDE 

CONTROL INTERNO

¿Se activaron alertas tempranas para 

evitar la materialización de un riesgo 

de corrupción?

¿Se implementaron 

correctivos  por la 

materialización de un 

riesgo de corrupción?

¿cuántas alertas se 

convirtieron en 

denuncias por casos de 

corrupción?

ZONA DE 

RIESGO

ACCIONES A TOMAR

 Defender y promover los 

derechos de los cartageneros 

, mediante las 

intervenciones y gestiones 

necesarias para el 

restablecimiento y goce de 

los Derechos  humanos , en 

aras de salvaguardar los  

Derechos fundamentales de 

la poblacion  del distrito de 

cartagena . 

PROMOCION Y 

PREVENCION A LOS 

DERECHOS 

HUMANOS/PENAL/ATENCI

ON A VICTIMAS

Tramite indebido por los  funcionaros y 

contratistas en cumplimiento a sus 

funciones de defender y promoveer los 

derechos humanos, abuso de poder y 

recibir dadivas a cambio de la 

prestación del ervicio                                           

Falta de ética profesional, 

principios y valores de las personas 

que ejercen las funciones.

Falta de controles por parte de la 

entidad, que permitan identificar 

situaciones de corrupción.

.

Sanciones, demandas     

Procesos 

administrativos, 

disciplinarios, penales .

EX
TR

EM
O

EX
TR

EM
O

SI SI NO SI SI NO

Posibilidad de afectación reputacional por 

divulgación de información de manera 

inapropiada o errónea  a los grupos de valor 

debido a la  Manipulación o alteración de la 

información asociada a la gestión de la 

Entidad por parte de los servidores que 

participan en la Gestión de las 

Comunicaciones , para beneficio propio o 

de un tercero.  
NO SI SI SI

TECNOLOGIA 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN

Comunicar y divulgar las 

actividades realizadas por la  

Personeria Distrital de 

Cartagena  en los espacios 

internos y externos, con el 

fin de informar de manera 

clara y oportuna a los medios 

y la comunidad 

El proceso de tecnologia, información y 

comunicación en cumplimiento de sus 

funciones de orientación y control de la 

documentación  o información a 

divulgar en la entidad utilizn estas  para 

favorecer o  beneficiar el intereses 

propio y/o de particulares .

Filtración de información desde los 

integrantes del equipo de 

comunicaciones  Información 

alterada o que no corresponda por 

parte de las dependencias  

Presiones indebidas por partes 

interesadas para un beneficio 

propio de un tercero

Cohecho, Concusión, 

Utilización indebida de 

información y de 

influencias derivadas 

del ejercicio de función 

pública

M
O

D
ER

A
D

O

La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 500 

a 5000 veces al 

año

A
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La actividad 

que conlleva el 

riesgo se 

ejecuta de 500 

a 5000 veces al 

año

SISI SI SI SI
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NONO

El proceso de Direccionamiento y 

planeación estrategica en 

cumplimiento de sus funciones de 

orientación y control de la 

documentación  o información cargada 

en los aplicativos tecnológicos de la 

entidad para favorecer o  beneficiar el 

intereses propio y/o de particulares en 

la documentación.

DIRECCIONAMIENTO Y 

PLANEACION ESTRATEGICA

 Formular las políticas, 

lineamientos, 

directrices, planes de 

accion, proyectos y 

recursos que orienten la 

gestión de la Entidad 

para el cumplimiento de 

la misión institucional de 

forma transparente y 

participativa

Posibilidad de afectación reputacional por 

sanciones judiciales debido a la 

manipulación de la información contenida 

en bases de datos y sistemas de infomación  

para su beneficio o en favor de un tercero.

Procesos 

administrativos, 

disciplinarios, penales y 

detrimento 

patrimonial.

Ejercicio indebido de funciones y 

facultades de los funcionarios y 

contratistas de la entidad por 

recibir dadivas para el 

favorecimiento particular de 

interesados en la documentación  e 

informción alterando los palicativos 

tecnologicos de la entidad.

A
LT

O

M
ay

o
r 

8
0

%

NoSISINONOSI

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL IMPACTO

DETERMINACION DE 

PROBABILIDAD

SI SISISISISINONONOSI

ANALISIS DE RIESGO INHERENTE

¿Se adelantó seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción?
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

MONITOREO, REVISION Y SEGUIMIENTO
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